


VERTRAUENSWURDIGKEIT BEWEISEN

Datenschutz ist weitaus mehr als die bloBe Befolgung gesetzlicher Vorga-
ben. Im Idealfall wird er als Chance fiir die Gestaltung schiitzender interner
Kommunikationsprozesse und des Erkennens sensibler Arbeitsbereiche
verstanden. Welche Daten sind schutzbediirftig und warum? Wer hat Zu-
gang zu ihnen und mit welchen Beschrankungen? Wie werden sie ausge-
tauscht und archiviert? Was bedeutet dies fiir das eigene Unternehmen,

was flir seine Kunden?

Ein erfolgreich angewandter Datenschutz starkt die Unternehmensiden-
titat nach innen und nach auBen: Nach innen, indem er lhren Mitarbeitern
zum einen Sicherheit hinsichtlich persénlicher Daten gibt und zum anderen
wertvolles unternehmenseigenes Know-how schiitzt. Nach aufRen, indem
Kunden ihre Geschaftsdaten in garantiert vertrauenswiirdigen Handen
wissen. Mit einer Datenschutz-Zertifizierung belegt Ihr Unternehmen zu-
dem die stete Bereitschaft, sein Bestes zu geben — Grundlage aller echten

Professionalitat.
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Indiz der stetig steigenden
offentlichen Wahrnehmung
des Themas Datenschutz in

den vergangenen Jahren.

UNSER ERFOLGSMODELL

Datenschutz funktioniert in jedem Unternehmen anders — gerade weil er hoch-
sensible Geschaftsbereiche beriihrt. Um dem gerecht zu werden, haben wir ver-

schiedene Leistungsmodule entwickelt, die individuell kombinierbar sind und je

nach Bedarf den Eigenheiten Ihres Unternehmens angepasst werden konnen.

Modularer Beratungsansatz

Analyse Konzeption.und Konti(]uierliche
Implementierung Begleitung
Zertifizierung

DiE GRUNDLAGE: DATENSCHUTZ-ANALYSE

Wir gehen in drei Schritten vor: Zundchst erfassen wir gemeinsam mit den Ver-
antwortlichen lhres Unternehmens die datenschutzrechtlich relevanten IT-ge-
stlitzten Prozesse (Ist-Aufnahme). Diese werden mit Blick auf die gesetzlichen
Vorgaben iiberpriift, Liicken und Schwachstellen sondiert (Evaluation). Darauf
basierend definieren wir den ggf. notwendigen Handlungsbedarf und doku-

mentieren diesen in einem Handlungskatalog (Optimierung).

Die Datenschutz-Analyse ebnet damit den Weg fiir die Einfiihrung eines soliden
Datenschutzmanagements, das sich ideal in Ihre Unternehmensstruktur

einpasst.



Datenschutzrisiken
kompakt und sicher

gehandelt

DAS VORGEHEN: KONZEPTION UND IMPLEMENTIERUNG

Mit Hilfe der Ergebnisse aus der Datenschutz-Analyse legen wir gemeinsam mit
Ihnen fest, welche MalRnahmen fiir die Sicherung datenschutzkonformer Ar-
beitsprozesse unternommen werden sollen. Auch bei der anschlieBenden Um-
setzung des Handlungskatalogs stehen wir lhnen zur Seite. Das gemeinsame
Arbeitsziel ist der nachhaltige Schutz aller vertraulichen Personal- und Unter-

nehmensdaten.

Dabei gilt: Der Datenschutz wird genau und ausschlielBlich dort eingefiihrt, wo
er notwendig ist. Bereits vorhandene Strukturen werden genutzt und wo nétig

verfeinert.

Letztlich bewirkt die Anpassung an datenschutzrechtliche Auflagen eine Opti-

mierung lhrer unternehmenseigenen Datenverarbeitung und generiert gleich-

sam als »Nebenprodukt« konkreten betriebswirtschaftlichen Mehrwert.

DiE GEBRAUCHSANWEISUNG: INHOUSE-SCHULUNGEN

Die eingefiihrten datenschutzrelevanten MaRnahmen bediirfen der steten Uber-
wachung und Pflege. In hausinternen Schulungen sensibilisieren wir lhre Mitar-
beiter fiir das Thema Datenschutz und diskutieren mit ihnen die neuen
Anforderungen, die sich daraus fiir ihre Arbeitsbereiche ergeben. Betriebliche Da-

tenschutzbeauftragte konnen ihr Wissen in weiterfiihrenden Modulen vertiefen.

Ihre Wiinsche hinsichtlich der Schulungsinhalte und ihrer didaktischen Vermitt-
lung (Vortrag oder Workshop) greifen wir gern auf. Sowohl Einfiihrungs- als auch

Aufbaumodule kénnen prazise auf hr Unternehmen zugeschnitten werden.

Selbstverstandlich konnen Sie unsere Schulungsangebote jederzeit und unab-
hangig von einer Beauftragung anderer Datenschutz-Beratungsleistungen

wahrnehmen.



DAS ZEUGNIS: ZERTIFIZIERUNG
Als Mitglied der Gesellschaft fiir Datenschutz und Datensicherung e.V. (GDD)
haben wir uns einem ebenso qualitatssicheren wie betriebswirtschaftlich und

technisch sinnvoll umsetzbaren Datenschutz verpflichtet.

Unser Zertifikatssiegel belegt Ihr Engagement fiir den Datenschutz und ldsst

sich werbewirksam in lhre Unternehmenskommunikation einbinden.

Der Weg zur Zertifizierung

und optional Zertifizierung

Konzeption und
Implementierung

DiIE ZUKUNFT: KONTINUIERLICHE BEGLEITUNG

Auf die Wirksamkeit und Aktualitat Ihres Datenschutzmanagements miissen
Sie sich —ebenso wie Ihre Mitarbeiter und Ihre Kunden —absolut verlassen kon-
nen. Wir bieten lhnen eine fortwahrende Unterstlitzung in zwei Varianten:
Entweder stellen wir lhnen einen betrieblichen Datenschutzexperten dauer-
haft zur Verfligung oder wir begleiten den Datenschutzbeauftragten lhres

Hauses durch regelmaRiges Coaching und fachliche Beratung.

lhre Fragen zum Thema Datenschutz beantworten wir lhnen gern im persén-

lichen Gesprach. Wir freuen uns auf lhren Anruf.

FIDES IT Consultants GmbH
BirkenstraRe 37

28195 Bremen

+49 (0)4213013 400

kontakt@fides-it-consultants.de

www. fides-it-consultants.de



FEIN ABGESTIMMT — FIDES GRUPP

FOES
Wirtschaftspriifung

IT Audit

Steuer- und Rechtsberat
Corporate Finance

Rechnungs- und Pe

FDES IT Consultants

IT-Strategie

IT-Due Diligence
Business Intelligence
Controlling
IT-Projektmanagement
IT-Sicherheit
Datenschutz
IT-Infrastruktur

Insolvenzberatung

Nolle & Stoevesandt

Insolvenzpriifu

Die FIDES IT Consultants sind integraler Bestandteil der FIDES Gruppe. Diese
betreut ihre Kunden und Mandanten in interdisziplindaren Teams von Spezia-
listen: Wir sind IT-Consultants, IT-Priifer, Unternehmensberater, Wirtschafts-
prufer, Steuerberater und Rechtsanwalte. An unseren Standorten haben wir die
Kapazitaten vor Ort — an der Schnittstelle zu unseren Kunden und Mandanten.
Sie finden bei uns Kompetenz zum Anfassen, Kontinuitat in der Begleitung Ihrer
Projekte und die Fahigkeit zum Erfolg. Und natiirlich Zeit — Zeit fiir Ihre Probleme,

denn gute Beratung fangt immer beim aufmerksamen Zuhéren an.




